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INFORMAZIONI
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Giorgia Gosetti: giorgia.gosetti@unipd.it

Maggiori informazioni su: http://www.unipd.it/cpo
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Nel Piano di Azioni Positive, redatto dal 
Comitato Pari Opportunità per il triennio 2009-
2011, è stata posta grande attenzione alla 
promozione di interventi a tutela della maternità 
e per la conciliazione dei tempi di lavoro/studio 
e di vita privata delle lavoratrici (incluse coloro 
che hanno contratti di tipo precario) e delle 
studentesse, per promuovere empowerment nei 
percorsi di carriera e di studio.

Il mondo universitario, del resto, rappresenta 
un campo d’osservazione particolarmente 
interessante per compiere un’indagine 
approfondita sul tema della genitorialità e sulla 
tutela che ad essa è riservata. 

L’Università costituisce, infatti, una comunità 
in cui operano diverse categorie di individui 
rispetto alle quali l’evento della genitorialità 
richiede un’attenzione particolare e 
differenziata, che permetta di tutelare al 
contempo le chances di studio, lavoro e 
carriera dei soggetti coinvolti. 

Il tema verrà analizzato sotto diversi profili 
da esperti di varie discipline, in modo da 
offrire una riflessione ampia, e il più possibile 
completa, non solo sul dato normativo ma 
anche sulle reali esigenze che si pongono 
all’interno dell’Ateneo e sulle possibili 
strategie per affrontarle, contemperando 
interessi fondamentali, e talvolta confliggenti, 
quali la salute e la sicurezza individuale, le 
esigenze della vita familiare e le opportunità di 
realizzazione personale e professionale.



http://www.megavideo.
com/?v=AGOGNI6T
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30 SETTEMBRE 2010, PALAZZO DEL BO  

GENITORIALITÀ E DIRITTO
Apertura dei lavori: ore 15.00
 
Saluti istituzionali: 
Giuseppe Zaccaria 
Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di 
Padova 
Marina De Rossi 
Presidente del Comitato Pari Opportunità 
Gioia Grigolin 
Dirigente Area Organizzazione e Personale 

Introduce e presiede: 
Carlo Cester  
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Padova
 
Relazioni: 15.45 – 16.45
Adriana Topo  
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Padova 
La tutela della funzione genitoriale nel lavoro
Laura Calafà 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Verona 
Paternità e lavoro

Interventi programmati: 17.00 – 18.00
Roberta Caragnano 
Adapt - Centro Studi Internazionali e Comparati 
Marco Biagi 
Il T.U. in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro in una prospettiva di 
genere
Elena Pasqualetto 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Padova 
La maternità nell’ordinamento giuridico: oggetto di 
tutela o causa di discriminazione? 
Miriana Nacucchi 
Adapt - CQIA, Università degli Studi di Bergamo 
La conciliazione tra tutela della maternità e diritto 
allo studio 

Dibattito: 18.00-18.30

7 OTTOBRE 2010, PALAZZO DEL BO 

I COSTI DELLA MATERNITÀ E  
DELLA CONCILIAZIONE
Apertura dei lavori: ore 15.00

Introduce e presiede:
Alisa Del Re
Facoltà di Scienze Politiche, Università di Padova - 
Direttore CIRSPG 

Relazioni: 15.15 – 16.45
Marina Piazza 
Presidente del comitato tecnico scientifico di 
Gender 
La maternità sotto attacco?
Barbara Imperatori 
SDA Bocconi School of Management 
Maternità quanto ci costi?
Barbara Poggio 
Facoltà di Sociologia, Università di Trento - 
Coordinatore del progetto Equal - GELSO  
I costi organizzativi della maternità

Interventi programmati: 17.00 – 18.00
Luca Pandini 
Studio associato Equalitas, Bolzano 
Il Family Audit in Trentino e l’esperienza in 
Fondazione Bruno Kessler
Arianna Visentini 
Variazioni s.r.l., società di consulenza sulle 
strategie di supporto e gestione della maternità 
e delle esigenze di conciliazione famiglia-lavoro, 
Mantova 
Le azioni positive in ASL Mantova e altre 
esperienze “sul campo”
Stefano Marconi 
Direttore della Direzione Provinciale del Lavoro di 
Pordenone 
Carmen La Bella 
Dirigente INAIL - sede provinciale di Pordenone 
Presentazione del progetto “Maternità, paternità e 
lavoro”. I vantaggi di un Punto Informativo inter-Enti

Dibattito: 18.00-18.30

http://www.unipd.it/cpo

14 OTTOBRE 2010, PALAZZO DEL BO 
 

LA SICUREZZA DELLA LAVORATRICE MADRE
Apertura dei lavori:ore 15.00
Introduce e presiede: 
Massimo Riolfatti 
Delegato del Rettore per la sicurezza e alla 
sottoscrizione della documentazione relativa alla 
radioprotezione

Relazioni: 15.15 – 16.45
Stefano Piovesan 
Responsabile del Servizio prevenzione, protezione, 
ambiente e sicurezza dell’Università di Padova 
Le diverse figure coinvolte nella tutela della 
lavoratrice madre: la valutazione dei rischi 
nell’Ateneo di Padova
Andrea Trevisan 
Facoltà di Scienze MM.FF.NN., Università di 
Padova - Responsabile del Servizio di Medicina 
Preventiva dei Lavoratori Universitari dell’Università 
di Padova 
I rischi chimici e biologici in gravidanza
Franco Bui 
Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università di 
Padova - Responsabile della Sezione medica del 
Servizio di Radioprotezione 
I rischi fisici in gravidanza 

Interventi programmati: 17.00 – 18.00
Roberto Parrella 
Direttore della Direzione Provinciale del Lavoro di 
Padova 
Liviano Vianello 
Medico del lavoro, Spisal Padova 
La lavoratrice in gravidanza nelle situazioni di 
rischio: il congedo di maternità anticipato e il 
protocollo d’intesa tra la Regione Veneto e il 
Ministero del Lavoro per la tutela della sicurezza  
della salute delle lavoratrici madri

Dibattito: 18.00-18.30


