
Corso di perfezionamento e
aggiornamento universitario 

Common ground -
Multiagency Advanced
Training Programme

2° edizione: gennaio – marzo 2025

Formazione universitaria dedicata ai componenti delle
equipe multiprofessionali e/o operatori sul campo del

progetto Common Ground
[Progetto COMMON GROUND”, codice CUP

H14H21000060007, CLP DG IMM-2024-REGIONE
VENETO-Common Ground]

L’iscrizione al Corso è gratuita (è prevista una quota
minima di tasse e contributi pari a 36 euro). La
partecipazione al Corso di perfezionamento
comporta il riconoscimento di 7 CFU e del titolo di
perfezionamento universitario con il relativo
attestato. 
La durata complessiva del Corso è di 30 ore. La
didattica è erogata in modalità mista a distanza
(salvo una giornata dedicata ai laboratori prevista in
presenza). 

Per ogni informazione ulteriore si rinvia al sito del
Dipartimento di Scienze giuridiche:

https://www.corsi.univr.it/ent=cs&id=1268&menu=home&lang=it
 
 
Con l’iscrizione si riceveranno i link per accedere
alla piattaforma ZOOM delle lezioni del Corso.
Per ogni informazione ulteriore scrivere una mail a

CommonGround@ateneo.univr.it 
oppure a  

laura.calafa@univr.it;
venera.protopapa@univr.it 

https://www.corsi.univr.it/?ent=cs&id=1268&menu=home&lang=it
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TRAINING
CONTINUO

Forniamo formazione continua per garantirti
le migliori competenze nel settore
dell'ecoturismo.

Certificazioni Ecoturistiche
Training pratico su navigazione, primo
soccorso e tecniche di sopravvivenza.
Formazione interculturale per guidare
gruppi turistici diversificati

IIl progetto Common Ground - Azioni interregionali di contrasto
allo sfruttamento lavorativo e di sostegno alle vittime
(https://piemonteimmigrazione.it/lp/commonground) realizza
interventi di supporto all’integrazione sociale, sanitaria, abitativa
e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime
di sfruttamento lavorativo. L'obiettivo del progetto è prevenire e
contrastare forme di distorsione del mercato del lavoro (lavoro
irregolare, lavoro sommerso, caporalato, sfruttamento lavorativo)
in tutti i settori (anche diversi da quello agricolo), attraverso
interventi di protezione sociale e interventi attivabili nell’ambito
dei Servizi per il lavoro, promuovendo lavoro dignitoso e sicuro
e legalità. Le diverse azioni previste dal progetto  aspirano a
potenziare e qualificare la conoscenza e la capacità di azione
dei partner e soggetti pubblici e privati che compongono le reti
regionali e l’attuazione in ciascuna regione di un sistema di
interventi multi-agenzia. 

L’Università concorre alle attività di Common Ground
promuovendo un innovativo intervento di alta formazione per il
perfezionamento delle competenze degli operatori dedicati o da
dedicare al progetto. 
Le attività di formazione sono organizzate dal Dipartimento di
Scienze giuridiche dell’Università di Verona, dal Centro di
Ateneo per i diritti umani “Antonio Papisca” dell’Università di
Padova e dall’Istituto Universitario Salesiano di Venezia IUSVE. 
Al fine di promuovere crescenti livelli di consapevolezza tra
amministratori pubblici, soggetti della società civile, imprese e
cittadini rispetto al tema dello sfruttamento e della sua
emersione, ciascun modulo del Corso di perfezionamento
prevede un seminario aperto alla cittadinanza e agli studenti e
alle studentesse degli Atenei di Verona, Padova e IUSVE di
Venezia che ne chiedano la partecipazione. 

Modulo 1 Dalla tratta degli esseri umani allo sfruttamento.
La vulnerabilità sociale 

Seminario di apertura 
31 gennaio 2025, 15-17, a distanza
Che genere di sfruttamento, Mariagrazia Giammarinaro, già
Relatrice Speciale delle Nazioni Unite sulla Tratta degli esseri umani

Lezione 
4 febbraio gennaio 2025, 10-12.30, a distanza
Migrazione e intersezionalità nel continuum della precarietà e
l’asservimento 
[docente Franca Zadra; codocente Cinzia Bragagnolo]
Lezione 
7 febbraio 2025, 10-12.30, a distanza  
Lo sfruttamento come fenomeno sociale complesso: un
inquadramento sociologico delle questioni implicate  
[docente Davide Girardi; codocente Cinzia Bragagnolo] 
Laboratorio dedicato
27 marzo 2025, 9.30-12, in presenza - Aula G – Aula F,
Dipartimento di Scienze giuridiche 
Strategie per la identificazione preliminare del fenomeno e dei
bisogni complessi delle persone sfruttate 
[docente Franca Zadra; codocente Cinzia Bragagnolo] 

Modulo 2 Diritto, politiche e flussi

Lezione 
21 febbraio 2025, 14.30-17, a distanza 
Sfruttamento e forme di protezione delle vittime 
[docente Francesca Nicodemi; codocente Venera Protopapa]
Lezione 
22 febbraio 2025, 10-12.30, a distanza 
Sistemi di contrasto e tecniche di prevenzione dello sfruttamento 
[docenti Laura Calafà, Venera Protopapa]
Laboratorio dedicato 
27 marzo 2025, 12.30-14.30, in presenza - Aula G – Aula F,
Dipartimento di Scienze giuridiche 
Non solo agricoltura. Casi clinici in materia di sfruttamento
lavorativo
[docenti Laura Calafà, Venera Protopapa; codocente Cinzia
Bragagnolo]

Seminario di approfondimento 
28 febbraio 2025, 10-12, a distanza
Lavoro, retribuzione e sfruttamento, Maura Ranieri, Università di
Catanzaro

Modulo 3 Lavoro multi-agenzia: attori, ruoli e reti

7 marzo 2025, 10 -12.30, a distanza
Il mandato dei servizi nel contrasto allo sfruttamento: lavoro multi-
agenzia e approccio diritti umani
[docente Paola Degani; codocente Cinzia Bragagnolo]
8 marzo 2025, 10 -12.30, a distanza 
Emersione, identificazione e presa in carico delle persone in
condizioni di sfruttamento: quali vulnerabilità e quali specificità 
[docente Paola Degani; codocente Cinzia Bragagnolo]
Laboratorio dedicato
27 marzo 2025, 15.30-18 - in presenza - Aula G – Aula F,  
Dipartimento di Scienze giuridiche 
Progetti antitratta e progetti di contrasto allo sfruttamento lavorativo:
operatori a confronto 
[docenti Cinzia Bragagnolo, Sabrina Scarone]

Seminario di approfondimento 
13 marzo 2025, 10-12, a distanza 
Donne straniere: dimensioni e dinamiche dello sfruttamento, Anna
Brambilla, Avvocata Asgi

https://piemonteimmigrazione.it/lp/commonground

