Do polskiego czytelnika

Kazdy z nas niezmiernie sobie ceni wolnoS¢ osobistg. Jest jasne, Zze w swoich sprawach
sami wypowiadamy sie i podejmujemy decyzje. Tymczasem osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng, czesto bez wzgledu na stopieri ograniczen, zarowno w sprawach codziennych
jak i w tych istotnych dla catego Zycia stale jeszcze zalezg od innych. Ktos drugi ocenia,
wybiera, postanawia, zatatwia - wie lepiej i wykonuje swoje obowigzki.

Czy zastanawialismy sie nad tym, dlaczego tak sie dzieje? Z jakiego powodu osoba, kto-
ra moze troche mniej rozumie i z wiekszym trudem sie wypowiada, mimo, iz nie utracifa
wiasnej woli, zdolnoSci rozrozniania i indywidualnych upodoban jest tak fatwo pozbawiana
mozliwosci korzystania z atrybutow przynaleznych kazdej osobie ludzkiej, zwtaszcza wypo-
wiadania sie we wfasnych sprawach? WolnosS¢ wyborow, mozliwos¢ wptywania na to jak
sie wyglada, co sie je, z kim sig spotyka, co sie ma i co sie robi, a takze gdzie sie jest i co
sie mowi jest warunkiem pozytywnego przeZzywania swojego ,ja”, myslenia o sobie jako
0 kreatorze wtasnego Zycia.

Wydaje sie, ze wiemy juz dostatecznie duzo, aby sformutowac diagnoze, a brzmi ona tak:
od dziesigtkow lat zyjemy i dziatamy w przekonaniu, ze dla dobra osoby z niepetnospraw-
noscig intelektualng trzeba sie nig opiekowac, poniewaz ona sama nie jest w stanie o siebie
zadbac. Opiekujgc sie, czesto dla utatwienia sobie zadania i bez ztych zamiaréw, ogranicza-
my przejawy aktywnosci i woli podmiotu naszych zabiegow, i w ten sposob, niepostrzezZenie,
wkraczamy w sytuacje, gdy osoba, ktéra ma by¢ podmiotem naszej pomocy staje sie przed-
miotem naszej opieki. Opieka bardziej kojarzy sie z ,zaopiekowaniem” czyli osiggnieciem
standardow czystosci, sytosci, bezpieczenstwa, dzieki wysitkom osoby silniejszej - dla do-
bra osoby stabszej, biernie poddajgcej sie zabiegom. Nie oczekujgc samodzielnosSci, nie
liczymy na partnerstwo, zatem nie uwazamy, Ze osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng
moze miecC cos istotnego do powiedzenia, w konsekwencji nie rozmawiamy z nig, nawet jej
uwaznie nie stuchamy. Stwierdzono w badaniach, ze ogromna wigkszosc¢ inicjatyw kontak-
tow ze strony personelu w placowkach ma charakter jednostronnie dyrektywny (polecenia,
uwagi korygujgce) a nie dwustronnej wymiany informacji, mysli i emocji. Wiele czyni sie
w tej chwili na sSwiecie, aby przezwyciezy¢ negatywne stereotypy ,,0soby uposledzonej”

i ,opiekuna” oraz schematy ich wzajemnych relacji. Zmierza sie w kierunku prawdziwego
upodmiotowienia osob nie w pefni sprawnych intelektualnie, m.in. przez rzeczywiste stu-
chanie tego, co majg do powiedzenia i branie tego pod uwage, tworzenie sytuacji wyboru,
partnerskie pomaganie im w wypowiadaniu sie i wystepowaniu w swoich sprawach. Roz-
mowa, czyli wymiana tworzy sytuacje faktycznego, spotecznego zaistnienia osoby wolnej.

O tym jak by¢ dobrym wspierajgcym, jak by¢ przyjacielem a nie tylko opiekunem i co
daje dobre wspieranie obu stronom - mowili uczestnicy grupy warsztatowej Mencapu”,
w skfad ktorej, na rownych prawach, weszly osoby niepeftnosprawne wspierane oraz osoby
wspierajgce. Odkrywcze i zachwycajgce jest to, iz opinie i doswiadczenia jednych i drugich
pozwolity znacznie precyzyjniej, gfebiej i bardziej wiarygodnie okreslic role oraz niezbedne
warunki, ktore muszg byc¢ spetniane, aby role te, z korzyscig dla wszystkich, byty wypetniane.

Oddajgc do rgk Panstwa ten interesujgcy materiat Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Osob z Uposledzeniem Umysftowym ma nadzieje, Zze pomoze on rozwing¢ w Polsce nowg
sfuzbe, nowe metody i nowg wartos¢ spoteczng - wspieranie osob z niepefnosprawnoscig
intelektualng w samodzielnosci.

Wydanie zeszytu w jezyku polskim oraz pofgczonej z tekstem kasety byto mozZliwe dzieki
dofinansowaniu przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz po-
mocy Gail Stewardson w Mencap-u, ktérym skfadamy serdeczne podziekowania.

Krystyna Mrugalska

* MENCAP - angielska organizacja dziafajgca na rzecz osob
Z niepefnosprawnoscig intelektualng (przyp. ttum.)




Misja i cele Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Oso6b z Uposledzeniem Umystowym
jest organizacjg samopomocowa i niedochodowa.
Zarejestrowana zostata w Sgdzie Wojewodzkim

w Warszawie w dn. 16 lipca 1991 r. pod numerem
RST 1045.

HISTORIA

PSOUU jest kontynuacjg oddolnie powstatego

w 1963 r. ruchu rodzicéw oséb z uposledzeniem
umystowym, ktérzy - po odmowie rejestracji przez
wtadze rozpoczeli dziatalno$¢ w formie Komitetu

i Kot terenowych ,,pomocy dzieciom specjalnej
troski” przy Towarzystwie Przyjaciét Dzieci.
Postanowienie z roku 1991 o oddzieleniu sie od
TPD, utworzeniu samodzielnej organizacji, czyli
zrealizowaniu zamierzeh po 28 latach byto decyzjg
wszystkich struktur ,,specjalnej troski” podjeta
demokratycznie.

MISJA
Misjg PSOUU jest:

e dbanie o godnosc¢ ludzka, miejsce w rodzinie
i wérdd innych ludzi oraz szczescie oséb
z uposledzeniem umysfowym,

e wspieranie rodzin, aby byty one w stanie
sprostaé sytuacjom, ktére pocigga za sobg
fakt urodzenia dziecka z uposledzeniem
umysfowym oraz wspélne zycie i przeksztatcaé
wtasny bél w gotowos$¢ niesienia pomocy
innym.

CELE

Celem PSOUU jest dziatanie na rzecz wyréwny-
wania szans 0sob z uposledzeniem umystowym,
tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich
praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie
ich rodzin. (Art. 4. Statutu)

CZLONKOWIE

Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ rodzice oséb

Z niepetnosprawnoscig intelektualng, same te
osoby, cztonkowie rodzin, opiekunowie prawni
oraz przyjaciele, w tym profesjonalisci zaanga-
zowani w prace dla ich dobra. (Art. 7&1 Statutu)
Cztonkami wspierajacymi sg osoby fizyczne lub
prawne przyczyniajgce sie materialnie do dziatal-
nosci statutowej Stowarzyszenia. (Art. 8&1 Statutu)

KOLA

Kota sg podstawowymi terenowymi jednostkami
organizacyjnymi Stowarzyszenia, jako osoby
prawnej. (Art. 22&1 Statutu)

DZIALALNOSC

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy
spotecznej ogétu cztonkéw. Do prowadzenia
dziatalnos$ci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pra-
cownikow, takze sposrod swoich cztonkéw.

(Art. 3. Statutu)

STATYSTYKA

e 165 két terenowych

(w tym 48 z osobowoscig prawna)

28 tysiecy cztonkow (rodzice, osoby z upo-
$ledzeniem umystowym, przyjaciele)

240 dziennych placéwek dla 14 tysiecy dzieci
i dorostych

9 chronionych rodzinnych mieszkan
grupowych dla 100 oséb

1 Zaktad Aktywnosci Zawodowej

PSOUU prowadzi:

e osrodki wczesnej interwenciji dla dzieci
w wieku 0-7 lat i ich rodzin,

e osrodki rehabilitacyjno-edukacyjno-wycho-
wawcze dla dzieci z gtebokim uposledzeniem
umystowym oraz ze sprzezonymi niepetno-
sprawnosciami i chorobami (wielorako niepet-
nosprawne), umozliwiajgce taczenie rehabili-
tacji ze spetnianiem obowigzku szkolnego,

e dzienne centra aktywnosci oraz inne formy
organizacyjne rehabilitacji i wspierania rozwoju,
zwtaszcza spotecznego,

e warsztaty terapii zajeciowej,

e chronione mieszkania grupowe,

e prace dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie,

e szkolenie i wspomaganie self-adwokatéw,

e kluby - zespoty: artystyczne, sportowe,
turystyczne i inne,

e zapewnianie specjalnego wsparcia w formie
ustug (m.in. asysty osobistej) dzieciom i doro-
stym niepetnosprawnym intelektualnie w pro-
cesie wtgczania ich w tok form aktywnosci
dostepnych wszystkim ludziom w danym wie-
ku oraz normalnego zycia,

e wspieranie i pomoc rodzinom (grupy spotkani-
owe, informacja, poradnictwo, podnoszenie
kompetenciji rodzicielskich, krotkotrwate zaste-
powanie w opiece, transport do placéwek itp.)
oraz pomoc w przyjmowaniu aktywnej postawy
we wtasnej sprawie i w niesieniu pomocy in-
nym, ktérzy znalezli sie w podobnej sytuacji,

e dziatalno$¢ wydawnicza, m.in. wydaje czaso-
pismo ,Spoteczenstwo dla Wszystkich”.

PSOUU wspotpracuje:

e w tworzeniu howego prawa,

e W zmienianiu wizerunku osoby z niepetno-
sprawnoscig intelektualng i postaw
spotecznych,

e W rozwijaniu wiezi spotecznych ufatwiajgcych
umacnianie si¢ spoteczenstwa dla wszystkich
czyli wigczanie os6b niepetnosprawnych
intelektualnie,

e w ksztatceniu kadr profesjonalnych,

e W popularyzowaniu wynikow badan
naukowych i doswiadczen innych krajéw,

e W umacnianiu organizacji pozarzadowych.



O czym jest ta ksigzka B

»Chcielibysmy, zeby ludzie naprawde zastanowili sie nad
tym, co wspierajacy powinien, a czego nie powinien robic.
Wiele os6b wspieranych sadzi, ze nie mozna nie zgadza¢

sie z osobami wspierajagcymi, poniewaz one zawsze
wiedzg lepiej” Di Lofthouse

W przesztosci wielu ludzi,
zwtaszcza ludzi niepetnosprawnych
intelektualnie, nie posiadato prawa
gfosu. Nie mogli oni praktycznie
decydowaé o wtasnym zyciu.

W jeszcze mniejszym stopniu mogli
wypowiadac sie na temat tego, co
dziato sie w organizacjach, od
ktérych zalezeli, lub ktére byty dla
nich wazne. Najczesciej decydowali
za nich inni, intelektualnie sprawni
ludzie.

Ostatnio jednak sytuacja ta ulega
zmianie. Coraz wiecej osob
niepetnosprawnych intelektualnie
zaczyna mowi¢ o waznych dla nich
sprawach. Zbierajg sie razem i ro-
big to za posrednictwem grup self-
adwokatow takich jak People First.
Czasami zmienia sie zasady dziata-
nia organizacji po to, by osoby nie-
petnosprawne intelektualnie miaty
prawo bra¢ udziat w jej zarzadzaniu.

Bl Ervil oy
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Na przyktad w 1998 r. angielska
organizacja osob niepetnospraw-
nych Mencap, postanowita, by
znacznie wiecej osob niepetno-
sprawnych uczestniczyto w podej-
mowaniu decyzji w czasie Walnego
Zgromadzenia organizacji oraz

w Komitetach Regionalnych.

Jednym ze sposobow utatwiajg-
cych ten proces jest pomoc ze
strony innych ludzi wspierajgcych
osoby niepetnosprawne w tym, by
ich gtos zabrzmiat wyrazniej i zostat
ustyszany. Ludzie ci nazywani sg
»Wspierajgcymi”, chociaz nie wyda-
je nam sig, zeby byta to odpowied-
nia nazwa. Chcielibysmy odkry¢, co
to znaczy by¢ naprawde dobrg
osobg wspierajgca. | oto, co zrobi-
lismy.

Jackie Downer i Bridget Whittle

przygotowujg tablice
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Co zrobilismy

»opotkaliSmy sie w Manchesterze, zeby, zamiast méwié

o gtupstwach, dowiedzie¢ sie, jaki powinien by¢ naprawde
dobry wspierajacy. Przyjemnie jest robi¢ coS, co moze
pomoc innym ludziom” Luise Boustead

1
Start

Wspierani i wspierajacy
z réznych organizacji zebrali
sie, zeby poprowadzié¢ projekt
pt. ,Jak pomagaé ludziom
w wypowiadaniu sie”.

2
MERYERIE

Grupa spotkata sie, w celu stwo-
rzenia planu. Mencap zaplanowat bu-
dzet, a organizacja Lloyds TBS wytozyta
pieniadze. PostanowiliSmy zorganizowac
wielkie spotkanie w Centrum Sw. Tomasza
w Manchesterze. ChcieliSmy, by osoby
wspierajace i wspierane spotkaty sie w cza-
sie weekendu i zastanowity sie, na czym
polega dobre wspieranie.
ZaplanowaliSmy nakrecenie o tym
filmu video i napisanie ksigzki.
ChcieliSmy, by kazdy czut
sie mile widziany.




3
Spotkanie

Na spotkanie przyjechato 60 osob.
Duzo rozméw, zadawanie pytan i sfuchanie.
Mnéstwo wspolnej zabawy. ProwadziliSmy
zajecia w matych grupach - plastycznej, muzy-
cznej, teatralnej, komputerowej. ChcieliSmy by¢
pewni, ze kazdy ma w nich swéj udziat. Sesje te
prowadzone byty przez osoby niepetnosprawne
intelektualnie.

Wszystko rejestrowaliSmy na tasmie magnetofono-
wej i na video. RobiliSmy tez zdjecia, rysunki
i notatki na planszach.

Rodzice i osoby niepetnosprawne z grupy
Partnerzy w Planowaniu Polityki pomo-
gli nam dowiedzie¢ sie, co uczest-
nicy mysleli na temat nasze-
go spotkania.

4
Dalsze kroki

Po weekendzie organizato-
rzy spotkali sie, zeby opraco-
wac ksiagzke i kasete video.
PracowaliSmy nad nimi tak dfu-
go, az wszyscy uznaliSmy, ze s3a
wystarczajaco dobre.
Nastepne rozdziaty tej ksiaz-
ki wyjasniaja, czego dowie-
dzieliSmy sie w trakcie
weekendu.




Jak tego dokonalismy

»Lepiej jest, jesli same osoby niepeftnosprawne

Organizacja

osoby niepetnosprawne intelek-
tualnie braty udziat w projekcie
od samego poczatku

spedzilismy mnodstwo czasu
by wszystko zorganizowac
i zaplanowac

musieliSmy zrezygnowac

Z poprzedniego miejsca spot-
kania, bo nie byto tak dostepne,
jak nas zapewniano wczesniej

musielismy wypracowac lepsze
sposoby kontaktowania sie

Z ludZzmi - np. dzwonigc do nich
wieczorem, czy w czasie week-
endow, a takze odwiedzajgc ich,
w celu dokfadniejszego omowie-
nia spraw

by umozliwi¢ wszystkim przyjazd
wysfalismy im bilety na pocigg
W naszej pracy musielismy
starac sie by¢ naprawde elasty-
cznymi i zawsze gotowymi
Swiadczy¢ dodatkowg pomoc

jesli ludzie zapomnieli
powiedzie¢ nam o czyms albo
w ostatniej chwili nastepowaty
jakies zmiany, staralismy sie
temu zaradzi¢ tak, aby wszyscy
byli zadowoleni

sg ludzie, ktorzy nie lubig w ten
sposéb pracowac, gdyz jest to
trudniejsze

intelektualnie organizuja takie rzeczy... w konincu to jest dla
nas, wiec my to powinniSmy organizowac” L ouise Boustead

Informacje

e wszystkie materiaty i spotkania
musiaty by¢ przygotowane
w przystepny sposob, a informa-
cje zostaty przekazane na tyle
wczesnie, by ludzie zdgzyli sie
przygotowac

e kolorowe oznaczenia réznych
informacji pomagaty zorientowac
sie, ktére materiaty do czego
stuzg

Docieranie do ludzi

Bardzo pomocne okazaty sie zar6wno rozmo-
wy telefoniczne jak i informacje wysyfane
poczta. Osobom niepethosprawnym tfatwiej
byfo rozmawiaé¢ zawsze z tg sama osoba, bo
nie musiaty wyjasnia¢ w kotko tych samych
rzeczy. Czasami zdarzato sie, ze poczta,
ktéra przychodzita do miejsca pracy otwie-
rana byfa przez osoby, ktére nie odczytaly jej
osobom niepetnosprawnym lub nie przekaza-
ty im zaproszenia na spotkanie.
StwierdziliSmy, ze niektorzy nie przyjechali,
bo ich opiekunowie w ogdle nie przekazali im
zaproszenia, decydujac bez porozumienia

z nimi, ze nie pojada. Zdaniem niektérych
os6b opiekunowie nie chcieli rozbudzaé ich
nadziei.

Louise Boustead i Jack Collett przygotowujg sig¢ do otwarcia konferenciji




Przyjazd Zadbanie o to, by wszyscy
na konferencje czuli sie mile widziani

e wiele oséb nie mogto przy- e kazdy, kto przyjechat na week-

jechac, poniewaz nie miaty
osoby wspierajgcej

e niektorzy wspierajgcy chcieli
przyjechac, ale nie mieli czasu
lub nie nalezato to do ich
obowigzkoéw

e niektére osoby odpadty w ostat-
niej chwili, bo nie mogt przyje-
chac¢ wspierajgcy, a nie byto
nikogo innego, kto mogtby go
zastgpic

e niektére osoby, ktdre miaty wspar-
cie i wspierajgcego zdecydowaty
sie przyjecha¢ w ostatniej chwili
i to okazato sie wspaniate

,Staratem sie poznac¢
wszystkich przybywaja-
cych, chciatem, zeby

poczuli, ze nie ma sie
czym martwic¢”
Jon Hazelgrove

end, miat cos$ do ofiarowania,
chcielismy by wszyscy czuli, ze
sg sobie rowni

zadbalismy o to by kazdy miat
osobe, do ktérej mégtby sie
zwrociC w razie jakiegos kfopotu;
niektorzy woleli, by byta to
osoba niepetnosprawna intelek-
tualnie

obiecalismy, ze ani w ksigzce,
ani na video nie zamiescimy nic,
Cczego uczestnicy w rzeczywi-
stosci nie powiedzieli

O co w tym wszystkim
chodzi?

Wiele oséb, otrzymujacych wsparcie i sami
wspierajacy, miato w pamieci zte doswiad-
czenia.

Brak podjazdu dla wézkéw, weganskiego
jedzenia czy fakt bycia jedynym czarnoskoé-
rym wsrod zebranych, nieprzekazywanie
wystarczajgco wczesnie potrzebnych infor-
maciji sprawiafo, ze przyjezdzajacy na konfer-
encje nie czuli sie¢ tam mile widziani.

Mary Johnson, Jack Collett, Diane Gibson i David Eldar dobrze sie bawig w czasie warsztatu muzycznego

VITE




Jak tego dokonalismy

Jak to wygladato?

Martin Powell i Thomas Carey zapoznajg sie ze sobg w trakcie obiadu

uczestnicy przyjechali z catego
kraju

praca z ludzmi, ktérzy wierza,
Ze wszyscy roznig sie od siebie,
ale sg sobie rowni, byfa czyms
wspaniatym

ludzie wspierali sie nawzajem

bardzo duzo nauczylismy sie
od siebie

osoby wspierajgce byty zado-
wolone, ze mogty porozmawiac
O Swojej pracy z innymi wspiera-
jacymi oraz z osobami wspie-
ranymi

ludzie otrzymujgcy wsparcie
cieszyli sie, ze mogli porozma-
wiac¢ ze sobg bez towarzystwa
0sOb wspierajgcych

wszyscy zadowoleni byli z ses;ji
prowadzonych przez same
osoby niepetnosprawne
intelektualnie

wszyscy czuli, ze majg dla siebie
czas w trakcie tego weekendu

czasem coS sie nie udawato
i trzeba byto szybko temu
zaradzic

trzeba byfo uwaza¢ z kamerami,
gdyz niektdrzy nie chcieli, by ich
fotografowano czy filmowano

pOMIMo zmeczenia wWszyscy
uwazali, ze byto wspaniale

»,CzuliSmy sie naprawde wtaczeni i to byta dla mnie wielka

sprawa” Keith Wyatt




Paul Taylor, Lloyd Page i Hilda Turner podczas lunchu

Rady dla organizatoréw

Czy miafes kiedys$ uczucie, ze doba ma za mato godzin?
Organizowanie imprezy wtgczajacej pochtania mnéstwo
czasu, ale jest tego warte! Staraj sie przewidzie¢ dodat-
kowy czas i srodki, ktérych bedziesz potrzebowat, za-
nim zabierzesz sie do organizacji catego przedsie-
wzigcia. Koniecznos¢ bycia elastycznym moze przyspo-
rzy¢ tobie i innym duzo wiecej pracy, czasami zapew-
nienie wszystkim tego, czego potrzebujg, moze byé
bardzo trudne lub wrecz niemozliwe. Jednak sprobuj.

| nawet jesli musisz co$ zmieni¢ w ostatniej chwili i nie

wypada to najlepiej - pomysl jak wiele juz osiggnates.
Staraj si¢ podjg¢ pdzniej ten problem np. jesli musiate$
zrezygnowac z poprzedniego miejsca spotkania, bo
okazato sie ono niedostepne dla niektérych uczestni-
kéw - wyttumacz im, dlaczego zdecydowates sie z nie-
go zrezygnowac. Jesli komus nie przekazano informaciji
lub nie mégt uzyska¢ wsparcia, by przyjechac¢, po-
wiedz, kto mégtby mu poméc w przysztosci.

Pamietaj, im lepiej ludzie zrozumiejg, o co ci chodzi,
tym tatwiej bedzie za drugim razem.



Dlaczego dobre wspieranie jest

»Mysle, ze wspieranie faczy sie z sita. Wspierajagcy moze bardzo tatwo umocni¢ albo ostabi¢
cztowieka - stowem, spojrzeniem, uwaga albo zakazem. Jest cata masa sposobow, poprzez
ktére wspierajacy moze zdobyé przewage. W dobrym wspieraniu potrzebna jest wiec Swiado-
mos$¢, ze caty czas chodzi tu o rownowage sit”

E W

John Lawton i Graeme Smith. Graeme uzywa wtasnego dyktafonu, zeby zarejestrowac to, o czym sie méwi

»Mysle, ze rola wspierajacego jest ciagle ”Czasem IUdZie mogq
czyms$ n.ov.vym dlzjl W|-elu.profes10na-llsto’w. Onl' SpraWié, ie CZUjemy Sle
czasami nie pamietaja, ze aby wspiera¢ kogos . . .
potrzebna jest wiedza, czas, wysitek i pieniadze Wln_nl dlatego’ ze potrz”eb-
- to wszystko wchodzi w gre przy wspieraniu n_e jeSt nam WsparCIe
ludzi” Di Lofthouse

»Nie mam osoby wspierajacej, mimo ze o to prosifem
I chyba dlatego czuje sie teraz troche zdenerwowany”
Keith Shortman




potrzebne”?

»sCzasami zapominamy, ze wspierajacy potrzebuja
wsparcia tak samo jak my; moj wspierajacy musi miec
niekiedy wiecej pewnosci siebie niz ja” Jackie Downer

Dawniej ludzie z niepetnosprawnoscia intelektualng nie zabierali
gfosu, poniewaz:

¢ brakowato im stow
e nhie mieli pozycji ani wiadzy

Uwidacznia sie to na wiele sposobow. Ludzie ci czesto potrzebujag
pomocy na spotkaniach, poniewaz inni widzg ich w sposéb stereo-
typowy i z géry zakiadaja, jakie moga byé ich potrzeby. Tymczasem
potrzebuja wiecej czasu, uwagi i pomocy, by robi¢ to, co inni. Osoby,
ktére nie potrafiag méwié, potrzebuja kogos, komu moga zaufac i kto
zna je na tyle dobrze, zeby mégt moéwi¢ w ich imieniu.

wsLudzie pracujacy w placéwkach maja blokade, nie widza ludzi. Wyglada to tak, jakby traktowali osoby,
z ktérymi pracuja, jak jakie$ przedmioty czy rzeczy”.

Sunjay Patel i lan Metcalf uczestniczg w warsztacie teatralnym




Dlaczego dobre wspieranie jest
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»Di, przy niewielkim wsparciu, potrafi Swietnie

doprowadzaé do pozytywnych zmian. Widze,

71D
d

jak Mencap rozwinat sie i zmienit w ciggu tych

3-4 lat, kiedy towarzyszytem jej na konferencjach.

Mysle, ze Di odegrata w tym niemata role”
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Dlaczego ludzie chcg wspierac

Wy

Brian Jones i Bridget Whittle pytajg, na czym polega dobre wspieranie

»Musimy uwierzy¢ w to, ze inni tez majag prawa
- niepeftnosprawni, ludzie o innym kolorze skéry, kobiety.

Prawa kazdego cztowieka sg wazne”.
Linette Farquarson

Jestes teraz samodzielny

Wielu ludzi z niepetnosprawnoscig intelektualng nie ma potrzebnego wsparcia, a chciatoby w petni korzystac

z zycia. Dotychczasowe wsparcie konczy sie, zmieniajag sie opiekunowie, ludzie zostajg sami. Osoby wspierajgce
mowig czasem, ze zaczynajg sie tym zajmowacé, bo widzg, ze potrzebna jest pomoc. Bycie samodzielnym nie oznacza,
Ze sie jest samowystarczalnym.

Kazdy jest inny, ale wszyscy sa rowni

Osoby wspierajgce méwig, ze chcg pomagac¢ osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng w przetamywaniu barier
i pracowac na rzecz ich pethego wtgczenia w zycie spoteczne.

Docenianie ludzi

Ludzie z niepetnosprawnoscig intelektualng nie zawsze traktowani sg z nalezytym szacunkiem.
Roéwniez osoby wspierajgce czujg czasem, ze ich rola nie jest doceniana. Ludzie z niepetnosprawnosciag intelektualng
caly czas wspierajg sie hawzajem, co jest umiejetnoscig godng podziwu.




»Nie robie tego jako wolontariusz. Nie okresSlam siebie
w ten sposéb. Robie to, poniewaz to lubie”. Joy Weaver

Joy Weaver i Anetta Crawford rozmawiajg o tym, kto jest odpowiedzialny, jesli co$ sie nie udaje.

ZapytaliSmy ludzi, ktérzy sa
dobrymi wspierajacymi,
dlaczego sie tym zajmuja.
Odpowiedzieli, ze wierzg iz:
e kazdy jest inny, ale

e WSzyscy s3g rowni

Robia to, co robia, poniewaz:

e chca cos z siebie dac¢

e ta praca uswiadamia, ze
naprawde wszyscy sg rowni

¢ lubig to, co robia

e lubiag osoby, ktére
wspieraja

Dobrzy wspierajacy na
pierwszym miejscu stawiaja
osobe, ktéra wspieraja, ale
wiedza, ze moga powiedziec
»hie”, poprosi¢ o pomoc albo
zeztoScic sie czasem.

Dobrzy wspierajacy naprawde
wierza w swojego partnera
i w zasade rownych szans.




Czy wspierajgcy sg przyjaciotmi

»Dobry wspierajacy to ktos, kto bedzie cie wspierat
w czasie spotkan i konferencji, najwspanialszy - piecio
gwiazdkowy wspierajacy jest wszystkim w jednej osobie...

to ktos zawsze dostepny, z kim mozesz sie kontaktowac
24 godziny na dobe... to wiecej, niz wspierajacy, to w

gruncie rzeczy przyjaciel”

Brian Jones

=

Graeme Smith, John Lawton i Simon Cramp rozmawiajg po kolacji

»Irzeba mieé jasnag wizje i jasne cele, nie

mozna by¢ dobrym wspierajacym, jesli sie
nie ma tych samych pogladéw. Np. trudno
wyobrazi¢ sobie, by konserwatysta byt do-

brym wsparciem dla kogo$ wystepujacego
na konferenciji Partii Pracy. Trzeba szanowaé¢
sie nawzajem i pomagaé znalez¢é odpowied-
niego wspierajacego do odpowiedniej
sytuacji” Bridget Whittell

Bridget Whittell notuje wypowiedzi na temat wspierania, a Martin Powell
rysuje to, co widzi

ER

“,;

P,

StwierdziliSmy, ze
najwazniejszg sprawa jest
taka relacja, w ktoérej
wystepuje:
e bardzo dobre porozumienie
e duzo elastycznosci

Uczestnicy mowili rowniez o
znaczeniu przyjazni, zaufania,
Swiadomosci wiasnych
ograniczen, wziecia odpowie-
dzialnosci za siebie nawzajem,
zaoferowania ludziom mozli-
wosci wyboru i kontroli,
wreszcie zrozumienia, na czym
polega rownowaga sit.



Wzajemne wspieranie sie

Wspierajacy mowia, ze uzyskujg wsparcie od ludzi,
ktérych wspierajg. Obejmuje ono: wsparcie emocjonal-
ne w trudnej sytuacji, wskazéwki, jak wykonywa¢ pra-
widtowo prace wspierajgcego, pokazywanie, jak kon-
taktowac sie z osobami o duzych potrzebach, jak
uzywaé komputera oraz praktyczng pomoc - np. przy-
pomnienie, gdzie zaparkowate$ samochdéd.

Czy wspierajacym powinna byé
osoba nowa czy znana wczes$niej?

W czasie konferenciji ludzie méwili o réznicy pomigdzy
wspierajgcym, ktdérego dobrze si¢ zna a kim$ swiezo
poznanym. Wigkszo$¢ wolataby mie¢ raczej kogos,
kogo dobrze zna. Niektérzy zgadzali si¢ na nowego
wspierajgcego pod warunkiem, ze mogliby go sobie
sami wybra¢. Czasami jest bardzo trudno znalez¢
odpowiednig osobe.

»Jestes bardzo mocno skrepowany okreslo-
na polityka i procedura... nawet w takiej
sprawie jak poufnosé, ale w pewnych kwes-
tiach musisz jg naruszy¢”

»DO0 réoznych rzeczy
potrzebne ci sg ré6zne
typy os6b wspieraja-
cych... Mysle, ze to
podstawowa sprawa”
Jackie Downer

George Pavlovic rozmawia z Markiem Hornem

To jest dwustronna, partner-
ska relacja. Opiera sie na
wzajemnym zaufaniu i sympatii.

Cho¢ jest to relacja oparta na
réwnosci, to osoba wspierana

decyduje, jak ma ona wygla-
dac¢.

Wzajemnie uczymy sie nowych
rzeczy.

»Moja aura moze miec¢ np. kolor bfekitny jak
niebo. Méwi sie, ze czfowiek moze oddziaty-
wacé na innych swoja energia. Jesli ktos kiep-
sko sie czuje lub potrzebuje wsparcia, mozesz
mu go udzieli¢. A wiec jesli twoje pole energe-
tyczne jest tego wiasnie koloru, a widzisz, ze

ja jestem przygnebiona, mozesz otoczyé mnie
SWO0ja energia.

To wyglada na sprawy duchowe, ale wiasnie
w ten sposoéb taczysz sie z druga osoba. Jesli
pracujesz z kims$, kogo dobrze znasz, to jest
to wymiana energii”.

Radzisz sobie z niewielka
pomoca przyjaciot?

Wiele oséb wspierajgcych i wspieranych twierdzi, ze sg
przyjaciofmi. Ich relacje wygladajg réznie, czasami w
zaleznosci od tego czy osoba wspierajgca dostaje za to
pienigdze czy nie. Niektoérzy wspierajgcy dajg osobie
wspieranej swoj domowy numer telefonu, zapraszajg jg
do domu, zapoznajg ze swojg rodzing itp.

Self-adwokat: ,,Zaprosili nas do
udziatfu w Komitecie Regionalnym”

Wspierajacy: ,Wspaniale, kiedy
macie spotkanie?”

Self-adwokat: ,,Jutro wieczorem”
Wspierajacy: ,Ale ja nie moge, nie
bedzie nikogo, kto by cie wspierat”
Self-adwokat: ,,Wcale cie nie po-
trzebujemy, czy ktos cie prosit?”



Jakiego typu ludzie sg dobrymi ws

»Nie jest dobrze mie¢ te sama osobe wspierajaca poza
domem i w domu. Nie podoba mi sie tez, jesli m6j wspiera-
jacy pomaga réwniez moim przyjaciotom. Chce, zeby to

byta osoba specjalnie dla mnie”. Karen Spencer

Ludzie, ktérzy byli wspierani, '
powiedzieli, ze dobry wspierajacy:
o jest troskliwy
e jest przyjacielem
e jest zréodtem si : _

’ Y .
Powiedzieli takze, ze lepiej mieé
jednego wspierajacego. Niektorzy zwracaja sie do réznych wspie-
rajacych, zeby zatatwic¢ r6zne sprawy. Osoby z niepethosprawno-
Scig intelektualna réwniez moga by¢ bardzo dobrymi osobami
wspierajacymi.
Dobremu wspierajacemu pfaci sie lub nie. Niektoérzy uwazaja, ze
pracownik z pomocy spotecznej moze by¢ dobra osoba wspierajaca.




plerajgcymi

»Mysle, ze jesli prosisz kogos, zeby wykonat
jakas prace, to musisz mu zapftacic¢ za jego

doswiadczenie - wszystko jedno, czy jest to
osoba niepetnosprawna intelektualnie, czy
nie”

Pieniadze, pieniadze, pienigdze

Wspierajacy, zatrudniani przez osoby, ktére majg byc¢
wspierane, sg najpierw wyszukiwani, potem nadzoro-
wani i optacani, ale niekiedy rowniez i zwalniani.

W sytuaciji, gdy wspierajacy jest optacany lub pracuje
jako wolontariusz w danej organizacji - musi najczesciej
podporzadkowac sie polityce i procedurom, ktére w niej
obowigzujg. Moze to niekiedy ktoci¢ sie z tym, czego
pragnie osoba wspierana. Sami wspierajgcy moga
réwniez mie¢ poczucie konfliktu intereséw. Czasami
organizacje same wybierajg wspierajgcych, a czasem
jedynie pomagaja zainteresowanym dokonaé¢
samodzielnego wyboru.

Niezalezni wspierajgcy, ktérzy nie sg optacani, maja
wiecej swobody w negocjowaniu swojej roli i odpowie-
dzialnos$ci za osobg wspierang. Osoba ta moze nie
zdawac sobie sprawy z tego, ze istniejg inne
mozliwosci w przypadku, gdy nie jest zadowolona ze
wsparcia, jakie otrzymuje. Na ogét osoby wspierane
znajg wczesniej i same wybierajg sobie niezaleznych
wspierajgcych.
e

z Markiem Hornem

Niekiedy osobami wspierajgcymi sg rodzice,
opiekunowie lub osoby zatrudnione jako wspierajgcy do
pomocy w domu. Czasem jednak osoby wspierane
wolatyby robi¢ cos bez oso6b, z ktorymi mieszkaja.
Rodzice, opiekunowie i osoby zatrudnione jako wspiera-
jacy muszg ich jednak réwniez wspiera¢ poza domem,
gdy nie ma nikogo innego, kto mogtby to robié€, albo
nikt inny nie zna tak dobrze danej osoby. Ludzie, ktérzy
otrzymujg dobre wsparcie w domu, czesto sg bardziej
pewni siebie w sytuacjach poza domem.

Wielu opfacanych i nie optacanych wspierajgcych ma
poczucie izolacji i chetnie dzielitoby sie doswiadczenia-
mi miedzy sobg. Z drugiej strony nie chca, by osoby
wspierane czuty sie bezradne w czasie, gdy oni spo-
tykaja sie z innymi wspierajgcymi za zamknigtymi
drzwiami.

,Wspierajacy muszg
by¢ przekonani, ze
kazda osoba z
niepefnosprawnoscia
intelektualng ma swoje

prawa, moze dokonywac
wyborow, podejmowac
ryzyko i by¢ soba”
Jackie Downer

Jackie Downer przygotowuje poster na temat wspaniatego wspierajacego

»Nie jestem optacany za wspieranie Di i to jest

bardzo wazne w naszych relacjach”




Co potrafi dobry wspierajacy

»Wspierajacy to ludzie wysoko wykwalifi-
kowani. Dzieki temu, ze miatam szanse
uczestniczenia w wielu réznych szkoleniach
wiem, ze duzo potrafie i mam wieksza Swia-
domos¢ réznych probleméw, ktérym ludzie
muszg stawi¢ czota, np. praktyka w dziecie-
cym telefonie zaufania nauczyta mnie stuchaé¢”

»Mam szczescie, bo moge mowié
i krzyczeé. A co z ludzmi, ktérzy nie moga?
Jak oni musza sie czuc¢?”

»,Potrzebni nam sg
wspierajacy, ktorzy nie
patrza na nas jak na
niepetnosprawnych, ale
tacy ktérzy widzg w nas
przede wszystkim ludzi”
Graeme Smith

Graeme Smith pokazuje Lloydowi Page i Diane Gibson rézne karty
uzywane w trakcie spotkan

Bei: i i : e &

Graeme Smith i John Lawton prowadzg warsztaty na temat wspierania




>

Dobry wspierajacy wie:
e jak pomagac
e jak stuchaé

o kiedy wkroczyé, a kiedy
trzymac sie z tytu

Dobrzy wspierajacy maja
szeroka wiedze w zakresie
praw czfowieka, dyskrymi-
nacji i deprywaciji, a takze
specjalistyczna wiedze na
temat poradnictwa, naucza-
nia i pracy socjalnej. Czesto
maja podobne doswiadczenia
jak osoba, ktéra wspieraja,
np. moga by¢ tej samej pfci
lub pochodzié¢ z tego samego
kregu kulturowego.

Graeme Smith pfaci za swojego drinka

Czy dzieje sie tu cos,
0 czym hie wiem?

Do zadan oséb wspierajgcych nalezy uswiadamianie
osobie wspieranej pewnych zakulisowych spraw
dziejgcych sie niekiedy na zebraniach. Ludzi mozna
tatwo zdezorientowac i ostabi¢, pozbawiajgc ich pod-
stawowych informacji, doswiadczenia lub kontaktow.
Czasami moze sie wydawac, ze wspierajgcy wtraca sie
lub manipuluje, podczas gdy w rzeczywistosci stara sie
uswiadomi¢ osobie wspieranej, o co chodzi.



Co robi dobry wspierajacy

Jack Collect wspiera Briana Jones’a w prowadzeniu warsztatow

»Zly wspierajacy chce
zrobi¢ wszystko za ciebie,
ale ty tego nie potrzebu-
jesz”

Hilda Turner

,Masz mnie po to,
zebym ci pomagata zrobié¢
wszystko samodzielnie”

Joy Weaver

Po prostu siedzisz i nic nie robisz!

jesli siedzisz i stuchasz, moze to sprawia¢
wrazenie, jakbys w ogdle nic nie robit
jesli szepczesz do ucha wyjasnienia,
moze to przeszkadzaé innym

jesli wkraczasz, kiedy partner ma ktopoty,
moze to wygladag, jakbys sie wtrgcat

jesli prébujesz przypomnie¢ mu co$ waznego
w trakcie dyskusji, moze to sprawia¢ wrazenie,
ze méwisz mu, co ma powiedzie¢

jesli sie z nim nie zgadzasz, moze to wygladac,
jakbys chciat na niego wptyna¢

jesli partner zaryzykuje i popetni btad, mozna odniesé¢

wrazenie, ze nie wywigzates sie ze swojego zadania

22

Dobry wspierajacy:

jest mocno i uczciwie zwigzany
ze swoim partnerem

dostarcza partnerowi potrzeb-
nych informacji, by mégt w petni
uczestniczy¢ w zebraniach lub
podejmowaniu decyzji

pomaga partnerowi przygotowac
sie i wspiera go w trakcie spotkania

doktadnie przekazuje poglady
partnera, zdajac sobie jasno
sprawe, jakie sa jego wiasne

poglady

Dobrzy wspierajacy spotykaja

sie regularnie ze swoimi partnerami
czesto rOwniez na gruncie towa-
rzyskim. Porozumiewaja sie z nimi,
uzywajac prostego jezyka i sa
zawsze do dyspozyciji.

Na zebraniach odnosi sie¢ czasem
wrazenie, ze niewiele robia, ale to
dlatego, ze wczesniej bardzo dobrze
przygotowuja partnera do samo-
dzielnego dziatania.

Sama ich obecnos$¢é czesto wystar-
cza, by partner miat odwage przejac
inicjatywe.




»To byfa dla mnie niezwykta sytuacja, bo
moj angielski nie jest najlepszy, ale wszyscy
to zaakceptowali, wspierali mnie i mowili:
Jest O.K - i to byto naprawde fantastyczne”

Louisa den Dulk i David Elder rozmawiajg o wspieraniu

Czy mozesz sobie wyobrazi¢ Czego nie robi dobry wspierajacy?
wspieranie kogo$ w rozumieniu Dobry wspierajacy stara sig cafy czas wygladaé
obcego jezyka? neutralnie. Nie przewraca oczami, nie daje znakow ani

L . L. . nie mamrocze pod nosem, kiedy jest czym$ poruszony.
Czasem wspierajgcy musi ttumaczy¢ informacje z lub P v yms p y

na obcy jezyk. Wykonuje wéwczas jednoczesnie dwa
zadania wymagajgce duzych kwalifikacji. Mozesz np. . ) ] )
byc’: bardzo dobrym wspierajqcym, ale co zrobié, jeéli Joy Weaver, Simon Cramp i Llyod Page - chwila relaksu po kolaciji
nie potrafisz by¢ dobrym ttumaczem? Mozesz sie f 4 :
bardzo starac, ale nie zawsze bedziesz wiedziat czy to,
co moéwisz, to prawda, ani nie bedzie tego wiedziata
osoba, ktérg wspierasz. Szkolenie moze poméc
osobom wspierajgcym w zrozumieniu tego.

»Szeptatam raz Hildzie ‘czy rozumiesz,
0 czym moéwig’, a ona odwrdcita sie
i powiedziata ‘jak mi przestaniesz szeptaé do

ucha, to bede mogta zrozumieé’. To byto
naprawde Swietne”

Dlaczego nigdy nie
przychodza na spotkania?

Bardzo wazng czescig pracy wspierajgcego jest pomoc
w mozliwie samodzielnym przemieszczaniu sie z miej-
sca na miejsce. Jesli sie nie potrafi prowadzi¢ samo-
chodu, ani korzysta¢ z komunikacji miejskiej, to jest sie
bardzo odizolowanym.




Jak pracuje osoba wspierajgca

Bycie dobrym wspierajacym to praca wymagajaca wysokich
kwalifikacji.

Wspierajacy powinien:

e miec Swietng umiejetnoS¢ porozumiewania sie

e by¢ bardzo elastyczny i umie¢ wynegocjowac to, co trzeba

o tak ukfadac relacje z partnerem, zeby mogli sie¢ nawzajem
wspierac¢

Dobrzy wspierajacy pozwalaja wypowiedzie¢ sie partnerom, ale
wyrazajg rowniez swoje wtasne opinie. Czasami pozwalaja sobie
nie zgodzic¢ sie z partnerem. Uzywaja prostego jezyka i méwia to,
co partner chciatby, zeby powiedzieli w jego imieniu. Przygotowuja
partnera do udziatu w zebraniach i wspieraja go w czasie ich trwa-
nia. PoSwiecaja partnerowi czas - spotykaja sie z nim regularnie

i dobrze sie razem bawia. W razie potrzeby sa zawsze do dyspozycji
i pozostaja z partnerem tak dtugo, jak to jest potrzebne.

,’,To_ AL jalfbym TELE pod_wy zszony poziom »T10 jest taka sama sytuacja jak wtedy, gdy
Swiadomosci. Musze zarejestrowac co ludzie

mowia i jakie zadaja pytania. Przechowuje IR 7 () ) [0 obron_c:,a. AL .
w pamieci ich glosy i staram sie wydobyé rola polegata na tym, by zapewni¢ wsparcie
najwazniejsze kwestie na wypadek, gdyby na tytach. Nie by¢ w ataku, ale gdy trzeba,
Hilda chciata wiedzieé, co waznego sie dziato. rozegrac pitke: podac ja do przodu, w bok,
Tak wiec, gdy np. rozmawiamy pozniej przy albo czasem do tytu do bramkarza, by ten
kawie i Hilda pyta, o co chodzito w danym wykopat ja na pole przeciwnika.

przypadku, stysze wtedy gtos osoby, ktéra

L Nie strzelasz wielu goli, nie doprowadzasz
o tym moéwita”

»akcji” do konca - po prostu jestes na miejs-
cu. Kiedy druzynie co$ sie nie udaje, musisz
wkroczyé, odebrac pitke i poda¢ do kogos, kto

»T10 tak, jakby nacisnaé¢ klawisz poprowadzi gre dalej.
w magnetofonie”

Janine Ness i John Lawton stuchajg, jak lan Metcalf zabiera gfos w trakcie warsztatéw




»Zawsze mowie do Jackie: ja mysle tak,

ale to nie znaczy, ze masz tak zrobi¢. Gdy ja
wspieram musze mysSleé o najdrobniejszych
szczegotach. To tak, jakbym pracowata
odkurzaczem, zbierajac wszystkie informacje,
ktére moga jej pomoc”

»,Kiedy zaczynatam,

Neil pokazywat mi, w jaki
sposob nalezy cos zro-
bi¢ i ja uczyfam sie tego.
Potem zapisywaliSmy

to w mojej ksigzce i juz
nie musiatfam korzystac¢

Z jego pomocy”
Karen Spencer

sNawet jesli Joy siedzi
czasem gdzies z tytu, to
wiem, ze ona tam jest
gotowa, by odpowiedzie¢
na moje pytania.
Czutabym sie zle, gdyby
jej tam nie byto”

Hilda Turner

Karen Spenser i lan Davies korzystajg z internetu wraz z Neilem Morrisem

Simon Cramp i Amanda Payne wspierajg Georga Pavlovic




Czego sie nauczylismy

OdkryliSmy, ze bycie

dobrym wspierajacym to
praca wymagajaca wysokich
kwalifikacji. Nie kazdy sie do
niej nadaje... mozemy jednak
prébowaé podnosi¢ nasze
kwalifikacje.

StwierdziliSmy, ze wsparcie,
ktére ludzie otrzymuja, ma
rzeczywiscie duze znaczenie.
Dzieki dobremu wspieraniu
ludzie moga mie¢ swoj udziat
w zyciu. Niedostateczne
wsparcie lub jego brak ozna-
cza, ze wiele osob pozostaje
na uboczu, a wtaczanie, réw-
nos¢, szacunek, wiadza i kon-
trola, pozostaja tylko stowami
bez pokrycia.

Dobre wsparcie umozliwia
dziatanie w kierunku odzyska-
nia przez ludzi z niepetno-
sprawnoscia intelektualna
wtadzy i kontroli nad sprawa-
mi, ktére sg dla nich wazne.

Wierzymy, ze kazdy powinien
mie¢ mozliwie najlepsze
wsparcie. Ta ksiazka i kaseta
video to zaledwie poczatek tej
drogi.

»Najwazniejsza rzecz, z jakg wréce do
Holandii, to przeSwiadczenie, ze trzeba poméc
ludziom nauczy¢ sie méwic ,nie”.

Dopiero wtedy moze dojS¢ do waznego,
naszym zdaniem, réwnego traktowania siebie

nawzajemi”

»NauczyliSmy sie jak
w praktyce cenic sie
nawzajem i jak razem
pracowaé¢” Joe Steen

»Pozyteczna byta mozliwos¢ przyjrzenia sie
pomystom innych oséb wspierajacych, gdyz to
wzbogacifo i uzupetnito moje wtasne metody
pracy”

»Przed nami dtuga
droga. Ten weekend
udowodnit ponad wszel-
ka watpliwos¢, ze kazdy,
przy odpowiednim
wsparciu, ma cos do
powiedzenia.

Osoby z niepetnospraw-
noscia intelektualng mo-
ga Swietnie wspierac sie
nawzajem w zabieraniu
gfosu”

Wypowiedz Jenny Lewis
na temat wtgczania oséb

0 duzych potrzebach
w zakresie wspierania

Karen Spencer pokazuje Joy Weaver, Jacie Downer i Graeme’owi
Smith, jak uzywa sie internetu




Co mozemy zrobic, zeby
kazdy uzyskat dobre wsparcie

Organizatorzy projektu

i uczestnicy konferenciji po-
wiedzieli, ze chcg mie¢
pewnosg¢, iz jak najwiecej
ludzi obejrzy kasete i prze-
czyta te ksiazke.

Chcemy, by osoby wspierane
i wspierajace uzywaty ich do
ksztafcenia innych.

JesteSmy zdania, ze:

e dobre wsparcie pomoze
ludziom uzyskac¢ to, czego
pragng
dobre wsparcie pomoze
wiekszej liczbie oséb
zdoby¢ pozycje, dzieki
ktérej beda mogty
doprowadzi¢ do pozyty-
wnych zmian
rézne organizacje powinny
wspotpracowac ze sobg w

David Eldar i Diane Gibson przygotowujg poster na temat wspierania

celu zapewnienia ludziom
dobrego wsparcia

organizacje powinny wyko-
rzystywac i docenia¢ prace
os6b, wspierajacych, ktére
same sa niepefnosprawne
intelektualnie

znakomite wspieranie
powinno by¢ odpowiednio
docenione

filmy video moga pomoéc
W organizowaniu imprez
wiagczajacych

chcemy dowiedzie¢ sie
wiecej o wspieraniu os6b
o duzych potrzebach
chcemy dowiedzie¢ sie -
Wiecej o) WSpieraniu OSéb Keith Wyatt i George Pavlovic
o wielorakich

niepefnosprawnosciach




Deklaracja Warszawska

Osoby z uposledzeniem umysfowym sg takimi samymi
ludzmi i obywatelami, jak wszyscy inni. Te prawdy po-
winny by¢ oczywiste. Ich potwierdzenie mozna znalez¢
w nastepujacych ratyfikowanych przez liczne panstwa
Europy Centralnej i Wschodniej dokumentach, takich jak:
e Miedzynarodowy Pakt Praw Osobistych
i Politycznych (1966),
e Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnosci (1950),
e Konwencja o Prawach Dziecka (1989).

Przestanie tych konwenciji jest nastepujace: kazdy czto-
wiek ma niezbywalne prawo do godnosci. Konsekwencjg
uznania tej godnosci sg przystugujgce wszystkim, w tym
osobom z upos$ledzeniem umystowym, wolnosci i prawa
czfowieka, a wsrdd nich:

e prawo do zycia,

e wolnos¢ od tortur oraz innych form nieludzkiego

lub ponizajgcego traktowania lub karania,
e prawo do ochrony prawnej,
e prawo do poszanowania zycia prywatnego
i rodzinnego,

e prawo do wolnosci mysli i sumienia,
prawo do wyrazania opinii i wolnos¢ stowa,
e prawo do wolnosci zgromadzen

i stowarzyszania sie,
e zakaz dyskryminacji, na przyktad w dostepie

do pracy,
e prawo do odpowiedniego poziomu zycia

i zabezpieczenia spotecznego,
e prawo do opieki medycznej,
e prawo do ksztatcenia sie,
e prawo do korzystania i wspottworzenia kultury.

Osoby z uposledzeniem umystowym moga wnies¢ do
lokalnych wspdlnot otwartosc, zyczliwos¢, gorace
odczuwanie przynaleznosci i wiele innych pozytywnych
cech, ktore sa tak wazne dla wspdtfczesnego zmateriali-
zowanego Swiata.

Tymczasem stanowig oni grupe obywateli, znajdujgcych
sie w szczegodlnie trudnej sytuacii, nie tylko z racji swoje-
go uposledzenia - ale i ze wzgledu na niedoskonate pra-
wo i dyskryminacje w zyciu codziennym. Wielu z nich
jest narazonych na naduzycia, zaniedbanie i ponizajgce
trakto-wanie. Tysigce ludzi z uposledzeniem umystowym
nadal zyje w uwtaczajgcych warunkach i jest pozbawio-
nych rehabilitacji i nauczania. Wielu jest catkowicie od-
izolowanych od normalnego zycia, z niewielkimi bgdz
zadnymi szansami na powr6t do spoteczenstwa. Nawet
zycie w rodzinie nie gwarantuje niekiedy poszanowania
petni ich ludzkich praw.

Najwyzszy czas zmienié te catkowicie niedopuszczalng
i nieludzka sytuacje!

Uczestnicy konferencji domagaja sie respektowania na-
stepujacych zasad:

1. Wiaczanie

Wszystkie osoby z uposledzeniem umystowym musza
mie¢ zagwarantowang mozliwos¢ petnego uczestnictwa
w Zyciu spofecznym i rodzinnym, zwfaszcza w sferze
edukaciji, zatrudnienia i rekreaciji.

2. Petnia praw obywatelskich
Wszystkie osoby z uposledzeniem umystowym muszg
mieC rowne szanse uczestniczenia i wnoszenia swojego
wktadu w zycie spoteczne. Prawodawstwo nie pozwala-
jace im na petne korzystanie z praw obywatelskich
obowigzujgcych w danym kraju musi by¢ zniesione.
3. Samostanowienie
Wszystkie osoby z uposledzeniem umystowym powinny
mie¢ wptyw na decyzje, ktore ich dotyczg, na ksztatt po-
lityki spotecznej, ktéra wptywa na ich zycie i na progra-
my, ktére sie podejmuje, aby zaspokajac ich potrzeby.
4. Wsparcie dla rodzin
Musi istnie¢ system odpowiednich stuzb wspierajgcych
uposledzonego czfonka rodziny, a takze odpowiednie
poradnictwo oraz stuzby zapewniajgce wsparcie i moz-
liwos¢ okresowego zastgpienia rodziny w jej funkcjach
opiekunczych.
5. Budzenie Swiadomosci
Warunki zycia 0oséb z uposledzeniem umystowym moga
ulec poprawie jedynie wowczas, gdy w spoteczenstwie
wzrosnie zrozumienie dla mozliwosci, potrzeb i praw tych
0soOb, m. in. dzieki wykorzystaniu mass-mediow w celu
lepszego i petniejszego przeptywu informacji na temat
wszystkich aspektow zycia osob niepetnosprawnych.
6. Wykorzystanie Standardowych Zasad opracowa-
nych przez Narody Zjednoczone
.Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Oséb
Niepetnosprawnych”, opracowane przez ONZ, powinny
by¢ szeroko rozpowszechnione w Europie Centralnej
i Wschodniej, poniewaz stanowig one potezny instrument
do sterowania polityka spoteczng i dziataniami na rzecz
0s06b niepetnosprawnych i ich organizaciji.
7. Rozwijanie oddolnych organizacji pozarzagdowych
Rzady powinny wspieraC osoby z uposledzeniem umy-
stowym, ich rodziny i przyjaciot w tworzeniu oddolnych
organizacji pozarzadowych pracujacych na rzecz pet-
nego uczestnictwa i rownosci oséb z uposledzeniem
umystowym. Organizacje te, razem i z osobna, beda
przeciwstawiac¢ sie dyskryminacji osob z uposledzeniem
umystowym.

Przyjmujac niniejszy tekst Deklaracji Warszawskiegj,
uczestnicy konferencji wzywajg parlamenty, rzady, wta-
dze lokalne, spotecznosci i wszystkich ludzi dobrej woli
do poszanowania godnosci 0sob z uposledzeniem umy-
stowym i do zapewnienia im warunkéw petnego rozwoju.

Deklaracja Warszawska zostata przyjeta podczas mie-
dzynarodowej Konferencji nt. ,Prawa cztowieka a Osoby
z Uposledzeniem Umystowym w Krajach Europy Central-
nej i Wschodniej” z udziatem przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych z 39 krajow $wiata, w dniu 3 pazdzierni-
ka 1995 r., w gmachu Parlamentu.

Jej organizatorami byli:

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym i Holenderska Federacja Rodzicow, pod aus-
picjami Inclusion International - Miedzynarodowej Ligi Sto-
warzyszen na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umysfowym.



