
Comitato europeo dei diritti sociali – Conclusioni 2022 sull'occupazione, lo 

sviluppo delle competenze e le pari opportunità in Italia 

 

Articolo Paragrafo Soggetto Decisione 

Art. 2 §1 Orario di lavoro ragionevole (marinai, 
personale di guardia, lavoro a distanza) 

Rinviato 

 
§2 Giorni festivi retribuiti Non 

conforme 
 

§3 Ferie annuali retribuite Conforme 

 
§4 Ferie supplementari retribuite per lavori 

pericolosi 
Conforme 

 
§5 Riposo settimanale Conforme 

 
§6 Informazioni sulla salute e la sicurezza Conforme 

 
§7 Orario ridotto per lavori pericolosi Non 

conforme 

Art. 4 §1 Retribuzione equa Conforme 
 

§2 Compensazione per il lavoro straordinario Conforme 

 
§3 Parità retributiva Non 

conforme 

 
§4 Preavviso ragionevole in caso di risoluzione 

del contratto 
Non 

conforme 
 

§5 Tutela salariale dalle detrazioni Rinviato 

Art. 5 - Diritto di organizzazione Non 
conforme 

Art. 6 §1 Consultazione congiunta Rinviato 

 
§2 

Procedure di contrattazione collettiva Non 
conforme 

 
§3 Meccanismi di risoluzione delle controversie 

di lavoro 
Non 

conforme 



 
§4 Diritto di sciopero Conforme 

Art. 21 - Diritto all'informazione e alla consultazione Conforme 

Art. 22 - 
Partecipazione al miglioramento delle 

condizioni Conforme 

Art. 26 §1 Protezione dalle molestie sessuali Conforme 
 

§2 Protezione dalle molestie morali Conforme 

Art. 28 - Protezione dei rappresentanti dei lavoratori Conforme 

Art. 29 - Consultazione in caso di licenziamento 
collettivo Conforme 

 


